Двадцать девятая сессия Государственного Собрания Республики Марий Эл шестого созыва

Проект

Вносится Комитетом Государственного Собрания Республики Марий Эл 
по бюджету
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Государственного Собрания Республики Марий Эл 

О Порядке премирования, предоставления единовременной выплаты при предоставлении ежегодного отпуска и материальной помощи лицам, замещающим государственные должности Республики Марий Эл 
в Государственной счетной палате Республики Марий Эл 

На основании Закона Республики Марий Эл от 31 января 1997 года 
№ 13-З «О Государственной счетной палате Республики Марий Эл» и Указа Президента Республики Марий Эл от 20 ноября 2006 года № 206 
«О денежном содержании лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл» Государственное Собрание Республики Марий Эл постановляет:

1. Установить, что лицам, замещающим государственные должности Республики Марий Эл Председателя Государственной счетной палаты Республики Марий Эл, заместителя Председателя Государственной счетной палаты Республики Марий Эл и аудиторов Государственной счетной палаты Республики Марий Эл:

- выплачивается премия по итогам работы за квартал в размере пятидесяти процентов оклада месячного денежного содержания;

- предоставляется единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере двух окладов месячного денежного содержания в год;

- выделяется материальная помощь в размере одного оклада месячного денежного содержания в год.

Установить, что для лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл Председателя Государственной счетной палаты Республики Марий Эл, заместителя Председателя Государственной счетной палаты Республики Марий Эл и аудиторов Государственной счетной палаты Республики Марий Эл, месячный оклад и месячный оклад за уровень профессиональной квалификации составляют оклад месячного денежного содержания.

2. Лицам, замещающим государственные должности Республики Марий Эл в Государственной счетной палате Республики Марий Эл, выплаты, предусмотренные пунктом 1 настоящего Постановления, и иные выплаты и поощрения, предусмотренные законами Республики Марий Эл, указами Президента Республики Марий Эл (Главы Республики Марий Эл) 
и иными нормативными правовыми актами Республики Марий Эл, производятся в пределах фонда оплаты труда на основании приказа Председателя Государственной счетной палаты Республики Марий Эл.

3. При формировании фонда оплаты труда на выплаты, предусмотренные пунктом 1 настоящего Постановления для лиц, замещающих государственные должности Председателя Государственной счетной палаты Республики Марий Эл, заместителя Председателя Государственной счетной палаты Республики Марий Эл и аудиторов Государственной счетной палаты Республики Марий Эл, предусматриваются средства в следующих размерах:

на премии по итогам работы за квартал - два оклада месячного денежного содержания в год;

на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - два оклада месячного денежного содержания в год;

на материальную помощь - один оклад месячного денежного содержания в год.

4. Утвердить прилагаемое Положение о премировании лиц, замещающих государственные должности Республики Марий Эл 
в Государственной счетной палате Республики Марий Эл.

5. Настоящее Постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.
            Председатель

Государственного Собрания 

        Республики Марий Эл                                                             Ю.А.Минаков
