
МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫН 

Т О Р Т Ы К Ш О 

З А К О Н 
РЕСПУБЛИКИ МАРИЙ ЭЛ 

О социальных гарантиях деятельности Главы 
Республики Марий Эл - Председателя Правительства 

Республики Марий Эл 

Принят Государственным Собранием 
Республики Марий Эл 17 октября 2013 года 

Настоящий Закон принят на основании Конституции Российской 
Федерации, Конституции Республики Марий Эл, нормативных правовых 
актов Российской Федерации и нормативных правовых актов Республики 
Марий Эл и в целях обеспечения социальных гарантий высшего 
должностного лица Республики Марий Эл, в том числе прекратившего 
исполнение своих полномочий. 

С т а т ь я 1. Главе Республики Марий Эл - Председателю 
Правительства Республики Марий Эл (далее - Глава Республики Марий Эл) 
устанавливается ежемесячное денежное содержание, которое состоит 
из должностного оклада, равного 9-кратному минимальному должностному 
окладу государственного гражданского служащего Республики Марий Эл, 
и надбавок, установленных для лиц, замещающих государственные 
должности Республики Марий Эл. 

С т а т ь я 2. Глава Республики Марий Эл имеет право на ежегодный 
оплачиваемый отпуск продолжительностью 50 календарных дней. 

С т а т ь я 3. Глава Республики Марий Эл, его супруга (супруг) и дети 
имеют право пользоваться в установленном порядке государственной дачей, 
закрепленным автотранспортом. 

С т а т ь я 4. Глава Республики Марий Эл (Президент Республики 
Марий Эл), исполнявший полномочия высшего должностного лица 
Республики Марий Эл не менее одного срока полномочий и прекративший 
их исполнение (за исключением случаев досрочного прекращения 
полномочий в соответствии с подпунктами "б", "г", "ж", "з", "и", "л" пункта 1 
статьи 19 Федерального закона от 6 октября 1999 года № 184-ФЗ "Об общих 
принципах организации законодательных (представительных) 
и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской 
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Федерации"), имеет право на ежемесячную доплату к трудовой пенсии 
по старости или по инвалидности, назначенной в соответствии 
с Федеральным законом "О трудовых пенсиях в Российской Федерации" 
либо досрочно оформленной в соответствии с Законом Российской 
Федерации "О занятости населения в Российской Федерации". 

Размер ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости или 
по инвалидности подлежит индексации в соответствии с законом Республики 
Марий Эл о республиканском бюджете Республики Марий Эл на очередной 
финансовый год и на плановый период с учетом уровня инфляции 
(потребительских цен). 

С т а т ь я 5. Назначение, выплата и перерасчет размера ежемесячной 
доплаты к трудовой пенсии по старости или по инвалидности производятся 
уполномоченным органом исполнительной власти Республики Марий Эл 
в порядке, установленном для лиц, замещавших государственные должности 
Республики Марий Эл, если иное не предусмотрено законодательством 
Российской Федерации. 

Выплата доплаты к трудовой пенсии по старости или по инвалидности 
приостанавливается в период прохождения государственной службы 
Российской Федерации, при замещении государственной должности 
Российской Федерации, государственной должности Республики Марий Эл, 
муниципальной должности, должности муниципальной службы. 

Главе Республики Марий Эл (Президенту Республики Марий Эл), 
прекратившему исполнение полномочий высшего должностного лица 
Республики Марий Эл и имеющему одновременно право на получение 
ежемесячной доплаты к трудовой пенсии по старости или по инвалидности 
в соответствии с настоящим Законом, право на пенсию за выслугу лет, 
дополнительное ежемесячное материальное обеспечение в соответствии 
с законодательством Российской Федерации и (или) законодательством 
Республики Марий Эл, производится одна из вышеперечисленных выплат 
по его выбору, если иное не предусмотрено законодательством Российской 
Федерации и законодательством Республики Марий Эл. 

С т а т ь я 6. Главе Республики Марий Эл при прекращении 
исполнения полномочий высшего должностного лица Республики Марий Эл 
в связи с истечением срока его пребывания в должности производится 
выплата единовременного пособия в размере трехмесячного денежного 
содержания. 

С т а т ь я 7. При прекращении полномочий Главы Республики 
Марий Эл в связи с истечением срока его пребывания в должности 
либо досрочно в случаях, предусмотренных пунктами "б" и "в" части 2 
статьи 80 Конституции Республики Марий Эл, за Главой Республики 
Марий Эл и членами его семьи сохраняется медицинское обслуживание, 
которое им предоставлялось на день прекращения полномочий Главы 
Республики Марий Эл. 
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С т а т ь я 8. Финансирование расходов, связанных с предоставлением 
социальных гарантий, установленных настоящим Законом, осуществляется 
за счет средств республиканского бюджета Республики Марий Эл. 

С т а т ь я 9. Признать утратившими силу: 
Закон Республики Марий Эл от 31 декабря 1997 года № 61-3 

'ЦО социальных гарантиях деятельности Главы Республики Марий Эл" 
(Собрание законодательства Республики Марий Эл, 1998, № 1, ст. 9); 

статью 7 Закона Республики Марий Эл от 20 ноября 2000 года № 47-3 
"Об изменении и признании утратившими силу некоторых законодательных 
актов Республики Марий Эл" (Собрание законодательства Республики 
Марий Эл, 2000, № 12, ст. 325); 

статью 1 Закона Республики Марий Эл от 11 мая 2005 года № 9-3 
"О внесении изменений в Закон Республики Марий Эл "О социальных 
гарантиях деятельности Президента Республики Марий Эл" (Собрание 
законодательства Республики Марий Эл, 2005, № 6, ст. 232); 

статью 2 Закона Республики Марий Эл от 31 октября 2007 года № 61-3 
"О внесении изменений в некоторые законодательные акты Республики 
Марий Эл" (Собрание законодательства Республики Марий Эл, 2007, 
№ 11 (часть I), ст. 505); 

статью 3 Закона Республики Марий Эл от 7 мая 2010 года № 14-3 
"О внесении изменений в некоторые законодательные акты Республики 
Марий Эл по вопросам социального обеспечения" (Собрание 
законодательства Республики Марий Эл, 2010, № 6, ст. 281); 

статью 4 Закона Республики Марий Эл от 8 июля 2011 года № 27-3 
"О внесении изменений в некоторые законодательные акты Республики 
Марий Эл в связи с переименованием должности высшего должностного 
лица Республики Марий Эл" (Собрание законодательства Республики 
Марий Эл, 2011, № 7, ст. 349); 

Закон Республики Марий Эл от 28 мая 2012 года № 21-3 "О внесении 
изменений в Закон Республики Марий Эл "О социальных гарантиях 
деятельности Главы Республики Марий Эл" (портал "Марий Эл 
официальная" (portal.mari.ru/pravo), 30 мая 2012 г., № 28052012010021). 

С т а т ь я Ю . Настоящий Закон вступает в силу по истечении 10 дней 
после дня его официального опубликования. 

г. Йошкар-Ола 
23 октября 2013 год!» 
№ 38-3 

Глава 
Республики Map Л.Маркелов 


