
МАРИЙ ЭЛ РЕСПУБЛИКЫН З А К О Н 

Т О Р Т Ы К Ш О РЕСПУБЛИКИ М А Р И Й ЭЛ 

О внесении изменений в Закон Республики Марий Эл 
"О Конституционном суде Республики Марий Эл" 

Принят Государственным Собранием 
Республики Марий Эл 17 октября 2013 года 

С т а т ь я 1. Внести в Закон Республики Марий Эл от 11 марта 
1997 года № 14-3 "О Конституционном суде Республики Марий Эл" 
(Собрание законодательства Республики Марий Эл, 1997, № 4, ст. 149; 2001, 
№ 10, ст. 390; 2006, № 6, ст. 228; 2007, № 12, ст. 576; 2008, № 9, ст. 464, № 11, 
ст. 526; 2009, № 4, ст. 134, № 5, ст. 222; 2010, № 4, Ст. 159, № 6, ст. 284; 2011, 
№ 11, ст. 558; портал "Марий Эл официальная" (portal.mari.ru/pravo), 
12 декабря 2012 г., № 10122012010076; 27 февраля 2013 г., 
№ 26022013010003, 2 августа 2013 г., № 01082013010023) следующие 
изменения: 

1. В статье 13: 
1) часть первую изложить в следующей редакции: 
"На судей Конституционного суда Республики Марий Эл 

распространяются гарантии независимости судей, их неприкосновенности, 
а также материального обеспечения и социальной защиты судей и членов их 
семей, установленные Законом Российской Федерации "О статусе судей 
в Российской Федерации", реализация которых осуществляется за счет 
средств республиканского бюджета Республики Марий Эл."; 

2) часть вторую признать утратившей силу. 
2. В статье 13.1: 
1) наименование изложить в следующей редакции: 
"Статья 13.1. Дополнительное профессиональное образование 

судьи Конституционного суда Республики 
Марий Эл"; 

2) в части первой слова "профессиональную переподготовку" заменить 
словами "обучение по программе профессиональной переподготовки"; 

3) в части второй слова "профессиональную переподготовку в форме 
обучения в образовательных учреждениях высшего профессионального 
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и послевузовского профессионального образования" заменить словами 
"обучение по программе профессиональной переподготовки 
в образовательных организациях высшего образования и организациях 
дополнительного профессионального образования"; 

4) в части третьей слова "профессиональной переподготовки" заменить 
словами "получения дополнительного профессионального образования"; 

5) в части четвертой слова "прохождения профессиональной 
переподготовки" заменить словами "получения дополнительного 
профессионального образования"; 

6) в части шестой слова "в форме обучения в образовательных 
учреждениях высшего профессионального и послевузовского 
профессионального образования" заменить словами "в образовательных 
организациях высшего образования и организациях дополнительного 
профессионального образования". 

3. Статью 19 изложить в следующей редакции: 
"Статья 19. Отставка судьи Конституционного суда Республики 

Марий Эл 

Отставкой судьи Конституционного суда Республики Марий Эл 
признается почетный уход или почетное удаление судьи с должности. 
За лицом, пребывающим в отставке, сохраняются звание судьи, гарантии 
личной неприкосновенности и принадлежность к судейскому сообществу. 

Каждый судья Конституционного суда Республики Марий Эл имеет 
право на отставку по собственному желанию независимо от возраста. Судья 
Конституционного суда Республики Марий Эл считается ушедшим или 
удаленным в отставку, если его полномочия прекращены по основаниям, 
предусмотренным пунктами 1 - 4 и 9 части первой статьи 18 настоящего 
Закона. 

Ушедшему или удаленному в отставку судье выплачивается выходное 
пособие из расчета ежемесячного денежного вознаграждения по последней 
должности за каждый полный год работы судьей Конституционного суда 
Республики Марий Эл, но не менее шестикратного размера ежемесячного 
денежного вознаграждения по оставляемой должности. При этом судье, 
ранее уходившему или удалявшемуся в отставку, учитывается лишь время 
работы судьей, прошедшее с момента прекращения последней отставки. 

Пребывающему в отставке судье выплачивается пенсия на общих 
основаниях. Пребывающему в отставке судье, имеющему стаж работы 
в должности судьи Конституционного суда Республики Марий Эл не менее 
20 лет, выплачивается по его выбору пенсия на общих основаниях или 
не облагаемое налогом ежемесячное пожизненное содержание в размере 
восьмидесяти процентов ежемесячного денежного вознаграждения 
работающего в соответствующей должности судьи. Пребывающему 
в отставке судье, имеющему стаж работы в должности судьи 
Конституционного суда Республики Марий Эл менее 20 лет и достигшему 
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возраста 55 (для женщин - 50) лет, размер ежемесячного пожизненного 
содержания исчисляется пропорционально количеству полных лет, 
отработанных в должности судьи Конституционного суда Республики 
Марий Эл. 

Пребывающему в отставке судье Конституционного суда Республики 
Марий Эл, имеющему стаж работы в этой должности более 20 лет, 
ежемесячное пожизненное содержание увеличивается из расчета: за каждый 
год стажа работы свыше 20 лет - один процент указанного содержания, 
но всего не более 85 процентов ежемесячного денежного вознаграждения 
занимающего соответствующую должность судьи. 

Судья, достигший возраста 60 (для женщин - 55) лет, при стаже работы 
в области юриспруденции не менее 25 лет, в том числе не менее 
10 лет работы судьей Конституционного суда Республики Марий Эл, вправе, 
уйдя в отставку, получать ежемесячное пожизненное содержание в полном 
размере. В стаж работы судьи Конституционного суда Республики 
Марий Эл, учитываемый при исчислении размера ежемесячного 
пожизненного содержания, включается время работы как на должности 
судьи, так и на должностях, указанных в пункте 5 статьи 4 Закона 
Российской Федерации "О статусе судей в Российской Федерации". 

Судьям Конституционного суда Республики Марий Эл, имеющим 
право на получение ежемесячного пожизненного содержания в полном 
размере, но продолжающим работать, выплачивается ежемесячная надбавка 
к ежемесячному денежному вознаграждению в размере 50 процентов 
ежемесячного пожизненного содержания, которое могло быть им начислено 
при выходе в отставку. 

Размеры ежемесячного пожизненного содержания судей 
увеличиваются (индексируются) в размерах и сроки, которые предусмотрены 
для увеличения (индексации) размеров должностных окладов судей. 

Судья считается пребывающим в отставке до тех пор, пока соблюдает 
требования, предусмотренные федеральным законом, не допускает 
поступков, его порочащих и тем самым умаляющих авторитет судебной 
власти. 

На пребывающего в отставке судью Конституционного суда 
Республики Марий Эл распространяются также положения статуса судьи, 
пребывающего в отставке, а также порядок прекращения отставки, 
установленные законодательством Российской Федерации.". 

4. Статью 24 исключить. 
5. Статью 25 изложить в следующей редакции: 
"Статья 25. Материальное обеспечение судей 

Ежемесячное денежное вознаграждение судьи состоит из месячного 
оклада в соответствии с замещаемой им должностью судьи (далее -
должностной оклад), месячного оклада судьи в соответствии с присвоенным 
ему квалификационным классом (далее - оклад за квалификационный класс), 
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ежемесячного денежного поощрения, ежемесячной доплаты за выслугу лет, 
ежемесячных доплат за ученую степень кандидата юридических наук, 
доктора юридических наук, за ученое звание доцента, профессора, 
за почетное звание "Заслуженный юрист Российской Федерации". 

Размеры должностных окладов Председателя Конституционного суда 
Республики Марий Эл, заместителя Председателя Конституционного суда 
Республики Марий Эл, судей Конституционного суда Республики Марий Эл 
устанавливаются указом Главы Республики Марий Эл. 

Размеры должностных окладов судей увеличиваются (индексируются) 
в соответствии с законом Республики Марий Эл о республиканском бюджете 
Республики Марий Эл на очередной финансовый год и на плановый период 
с учетом уровня инфляции (потребительских цен). Решение об увеличении 
(индексации) размеров должностных окладов судей принимается Главой 
Республики Марий Эл. 

Размеры окладов за квалификационный класс судей устанавливаются 
в процентном отношении к должностным окладам судей и составляют: 

пятый квалификационный класс - 75 процентов; _ 
четвертый квалификационный класс - 90 процентов; 
третий квалификационный класс - 105 процентов; 
второй квалификационный класс - 120 процентов; 
первый квалификационный класс -135 процентов. 
Квалификационный класс присваивается решением квалификационной 

коллегии судей Конституционного суда Республики Марий Эл 
в соответствии с Законом Российской Федерации "О статусе судей 
в Российской Федерации". 

Ежемесячное денежное поощрение Председателя Конституционного 
суда Республики Марий Эл, заместителя Председателя Конституционного 
суда Республики Марий Эл исчисляется из расчета 1,4 должностного оклада, 
судей Конституционного суда Республики Марий Эл - из расчета 
1,3 должностного оклада в соответствии с замещаемой должностью судьи. 

Размеры ежемесячной доплаты за выслугу лет судей 
в процентном отношении к должностным окладам судей составляют: 

от 2 до 5 лет -15 процентов; 
от 5 до ГО лет - 25 процентов; 
ОТ ТО до 15 лет - 30 процентов; 
от 15 до 20 лет - 40 процентов; 
свыше 20 лет - 50 процентов. 
Порядок и условия определения выслуги лет судей утверждаются 

квалификационной коллегией судей Конституционного суда Республики 
Марий Эл в соответствии с постановлением Совета судей Российской 
Федерации. 

Размеры ежемесячной доплаты судьям: 
имеющим ученую степень кандидата юридических наук или ученое 

звание доцента - 5 процентов должностного оклада; 
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имеющим ученую степень доктора юридических наук или ученое 
звание профессора -10 процентов должностного оклада; 

имеющим почетное звание "Заслуженный юрист Российской 
Федерации" - 10 процентов должностного оклада. 

Судье выплачивается ежеквартальное денежное поощрение, которое 
не входит в состав ежемесячного денежного вознаграждения судьи. 

Ежеквартальное денежное поощрение выплачивается в размере 
ежемесячного денежного поощрения по замещаемой должности. 

Ежемесячное денежное вознаграждение судьи и ежеквартальное 
денежное поощрение судьи, замещающего соответствующую должность 
судьи, не могут быть уменьшены. 

В пределах установленного фонда оплаты труда судьям могут 
выплачиваться премии и оказываться материальная помощь. Порядок 
выплаты премий и оказания материальной помощи судьям 
Конституционного суда Республики Марий Эл устанавливается 
распоряжением Председателя Конституционного суда Республики 
Марий Эл. 

Фонд оплаты труда судей сверх суммы средств, направляемых для 
выплаты должностных окладов, формируется за счет средств для выплаты 
(в расчете на год): 

оклада за квалификационный класс - в размере 13,8 должностного 
оклада; 

ежемесячного денежного поощрения - в размере 15,9 должностного 
оклада; 

ежемесячной доплаты за выслугу лет - в размере 6 должностных 
окладов; 

ежеквартального денежного поощрения - в размере 5,3 должностного 
оклада; 

других выплат - в размере 3 должностных окладов. 
Судьям предоставляются ежегодные оплачиваемые отпуска 

продолжительностью 30 рабочих дней. 
Судье предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 

отпуск с учетом стажа его работы в области юриспруденции: 
от 5 до 10 лет - 5 рабочих дней; 
от 10 до 15 лет - 10 рабочих дней; 
свыше 15 лет - 15 рабочих дней. 
Время следования судьи к месту отдыха и обратно в срок отпуска 

не засчитывается. Стоимость проезда к месту отдыха и обратно подлежит 
оплате. Оплата проезда к месту отдыха и обратно производится один раз 
в год в пределах территории Российской Федерации применительно 
к нормам возмещения командировочных расходов, установленных для лиц, 
замещающих государственные должности Республики Марий Эл. 

Судья Конституционного суда Республики Марий Эл имеет право 
на санаторно-курортное лечение, предоставляемое один раз в год, которое 
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оплачивается за счет средств республиканского бюджета Республики 
Марий Эл. По заявлению судьи предоставление путевки может быть 
заменено денежной компенсацией в размере стоимости путевки 
в одноместном номере в санаториях, расположенных на территории 
Республики Марий Эл, продолжительностью 18 календарных дней.". 

6. В части третьей статьи 56 слова "Председателем и судьей-секретарем 
Конституционного суда Республики Марий Эл" заменить словами 
"председательствующим и секретарем судебного заседания". 

С т а т ь я 2. Настоящий Закон вступает в силу со дня его 
официального опубликования, за исключением пунктов 3 - 6 статьи 1 
настоящего Закона. 

Пункты 3 - 6 статьи 1 настоящего Закона вступают в силу 
с 1 января 2014 года. 

Л.Маркелов 

г. Йошкар-Ола 
23 октября 2013 года 
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