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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту закона Республики Марий Эл
«О внесении изменений в некоторые законодательные акты Республики Марий Эл в области государственной гражданской 

и муниципальной службы»
Проект закона Республики Марий Эл «О внесении изменений 
в некоторые законодательные акты Республики Марий Эл в области государственной гражданской и муниципальной службы» вносится 
на рассмотрение Государственного Собрания Республики Марий Эл Главой Республики Марий Эл. 
Проектом закона Республики Марий Эл предусмотрено внесение изменений в Закон Республики Марий Эл от 5 октября 2004 г. № 38-З 
«О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл» и в Закон Республики Марий Эл 
от 31 мая 2007 г. № 25-З «О реализации полномочий Республики 
Марий Эл в области муниципальной службы».

Изменение вышеуказанных законодательных актов Республики Марий Эл обусловлено принятием и вступлением в силу федеральных законов от 2 декабря 2019 г. № 418-ФЗ «О внесении изменений 
в статью 32 Федерального закона «О государственной гражданской службе Российской Федерации» и от 16 декабря 2019 г. № 432-ФЗ 
«О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в целях совершенствования законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции». 

Так, статьей 1 законопроекта предлагается уточнить положения статьи 24 (отстранение от замещаемой должности гражданской службы) Закона Республики Марий Эл от 5 октября 2004 г. № 38-З 
«О регулировании отношений в области государственной гражданской службы Республики Марий Эл», предусмотрев, что в период отстранения  гражданского служащего от замещаемой должности гражданской службы (недопущения к исполнению должностных обязанностей) в случаях появления его на службе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения, или непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в области охраны профессиональной служебной деятельности (охраны труда), или по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, денежное содержание ему 
не сохраняется. 
В то же время в случае принятия представителем нанимателя решения об отстранении (недопущения к исполнению должностных обязанностей) гражданского служащего от замещаемой должности гражданской службы (недопущения к исполнению должностных обязанностей) по таким основаниям, как:
1) урегулирование конфликта интересов;

2) проведения проверки:

а) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых гражданским служащим в соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;

б) сведений, представленных гражданским служащим при поступлении на гражданскую службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

в) соблюдения гражданским служащим ограничений и запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов, исполнения им обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами;
3) проведение служебной проверки в соответствии со статьей 59 Федерального закона,

ему сохраняется денежное содержание по замещаемой должности гражданской службы на период такого отстранения.
Кроме того, проектом закона Республики Марий Эл предлагается скорректировать положения статьи 6.3 Закона Республики Марий Эл 
от 31 мая 2007 г. № 25-З «О реализации полномочий Республики 
Марий Эл в области муниципальной службы» в части 
уточнения порядка применения взысканий, предусмотренных статьями 14.1, 15 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ 
«О муниципальной службе в Российской Федерации».
По результатам антикоррупционной экспертизы проекта закона Республики Марий Эл коррупциогенные факторы не выявлены.
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