
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

к проекту закона Республики Марий Эл 

«О внесении изменений в Закон Республики Марий Эл 
«Об условиях и порядке присвоения званий «Ветеран труда» и 

«Ветеран труда Республики Марий Эл»

В целях общественного признания трудовых заслуг граждан перед 

Республикой Марий Эл Законом Республики Марий Эл от 4 октября 2006 года 

№ 50-3 "Об условиях и порядке присвоения званий "Ветеран труда" и "Ветеран 

труда Республики Марий Эл" (далее - Закон) учреждено звание "Ветеран труда 

Республики Марий Эл".

В статье 2 Закона определены условия, необходимые для присвоения 

звания "Ветеран труда Республики Марий Эл", среди которых значатся: 

наличие государственных наград, почетных званий и поощрений Республики 

Марий Эл. Для граждан, не имеющих государственных наград, почетных 

званий и поощрений Республики Марий Эл для получения звания "Ветеран 

труда Республики Марий Эл" установлен минимальный предел трудового 

стажа: для мужчин - 45 лет, для женщин - 40 лет, при этом возраст для 

присвоения звания "Ветеран труда Республики Марий Эл" должен составлять 

для мужчин - 60 лет, для женщин - 55 лет.

Исходя из этой нормы Закона следует, что гражданам, не имеющим 

государственных наград, почетных званий и поощрений Республики Марий Эл, 

необходимо начать свою подтверждённую трудовую деятельность с 15 лет, что 

существенным образом сужает круг лиц, которые могли бы получить статус 

«Ветеран труда Республики Марий Эл» в 55 (женщины) или 60 лет (мужчины).

Учитывая, что молодые люди после получения среднего (полного) 

образования продолжают обучение в ВУЗах, которое, как правило, 

заканчивается к 22 - 23 годам, шансы получить звание "Ветеран труда 

Республики Марий Эл" по установленным в действующем Законе нормам, 

практически невозможно, т.к. в этом случае мужчины смогут претендовать на 

звание "Ветеран труда Республики Марий Эл" не ранее, чем в 67 - 68 лет, а 

женщины - с 62 — 63 лет соответственно.



Проанализировав законодательство 14 регионов, входящих в состав 

Приволжского федерального округа, регулирующее процедуру присвоения 

гражданам регионального звания "Ветеран труда" (приложение), можно сделать 

вывод, что во всех регионах, за исключением Республики Марий Эл, Кировской 

и Пензенской областей, трудовой стаж для присвоения регионального звания 

"Ветеран труда" составляет от 40 до 43 лет для мужчин и от 35 до 38 лет для 

женщин.
Учитывая перечисленные факты, исходя из принципа социальной 

справедливости в Российской Федерации считаем целесообразным установить 

для получения звания "Ветеран труда Республики Марий Эл» трудовой стаж 

для женщин - 35 лет, для мужчин - 40 лет соответственно.
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