
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 
к проекту закона Республики Марий Эл 

«О внесении изменений в статью 24 Закона Республики Марий Эл 

«О социальной поддержке и социальном обслуживании 
отдельных категорий граждан в Республике Марий Эл»

Представляемым проектом закона Республики Марий Эл 
«О внесении изменений в статью 24 Закона Республики Марий Эл 
«О социальной поддержке и социальном обслуживании отдельных 
категорий граждан в Республике Марий Эл» предлагается внести 
отдельные изменения в статью 24 Закона Республики Марий Эл 
от 2 декабря 2004 г. № 50-3 «О социальной поддержке и социальном 
обслуживании отдельных категорий граждан в Республике Марий Эл» 
(далее - Закон Республики Марий Эл № 50-3) в части уточнения мер 
социальной поддержки работников организаций социального 
обслуживания Республики Марий Эл.

В частности, предлагается закрепить право работников указанных 
организаций на внеочередное обслуживание государственными 
медицинскими организациями Республики Марий Эл, едиными 
расчетными центрами Республики Марий Эл, многофункциональными 
центрами предоставления государственных и муниципальных услуг 
в Республике Марий Эл.

В соответствии со статьей 8 Федерального закона от 28 декабря 
2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан 
в Российской Федерации» установление мер социальной поддержки 
и стимулирования работников организаций социального обслуживания 
субъекта Российской Федерации отнесено к полномочиям органов 

государственной власти субъектов Российской Федерации в сфере 
социального обслуживания.

Проект закона Республики Марий Эл подготовлен в целях 
повышения уровня социальной защищенности работников организаций 
социального обслуживания Республики Марий Эл.

В целях систематизации в одной статье нормативного правового 
акта Республики Марий Эл всех мер социальной поддержки работников 
организаций социального обслуживания Республики Марий Эл 
статья 24 Закона Республики Марий Эл № 50-3 дополняется отсылочной 
нормой на Закон Республики Марий Эл от 2 декабря 2004 г. №48-3 
«О социальной поддержке некоторых категорий граждан по оплате 
жилищно-коммунальных услуг» в части меры социальной поддержки 
по оплате жилищно-коммунальных услуг работников, проживающих 
и работающих по трудовому договору в сельских населенных пунктах, 
рабочих поселках (поселках городского типа), состоящих в штате



по основному месту работы в сельских населенных пунктах, рабочих 
поселках (поселках городского типа).

Кроме того, в связи с вступлением в силу с 1 апреля 2021 г. 
совместного приказа от 31 декабря 2020 г. Министерства труда 
и социальной запщты Российской Федерации № 988н, Министерства 
здравоохранения Российской Федерации № 1420н «Об утверждении 
перечня вредных и (или) опасных производственных факторов и работ, 
при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 
медицинские осмотры при поступлении на работу и периодические 
медицинские осмотры» и приказа Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 29н «Об утверждении 
Порядка проведения обязательных предварительных и периодических 

медицинских осмотров работников, предусмотренных частью четвертой 
статьи 213 Трудового кодекса Российской Федерации, перечня 
медицинских противопоказаний к осуществлению работ с вредными 
и (или) опасными производственными факторами, а также работам, 
при выполнении которых проводятся обязательные предварительные 
и периодические медицинские осмотры» работы в организациях 
социального обслуживания не являются основанием для прохождения 
работниками обязательных предварительных (при поступлении 

на работу) и периодических медицинских осмотров за счет средств 
работодателя.

В настоящее время прохождение обязательных предварительных 
(при поступлении на работу) и периодических медицинских осмотров 
за счет средств работодателя связано с исчерпывающим перечнем 
категорий работников для определения пригодности этих работников 

для выполнения поручаемой работы и предупреждения 
профессиональных заболеваний, а также в целях охраны здоровья 
населения, предупреждения возникновения и распространения 
заболеваний. К таким категориям относятся работники, занятые 
на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (в том числе 
на подземных работах), на работах, связанных с движением транспорта, 
а также работники организаций пищевой промышленности, 
общественного питания и торговли, водопроводных сооружений, 
медицинских организаций и детских учреждений, а также некоторых 
других работодателей.

Согласно части 7 статьи 46 Федерального закона от 21 ноября 
2011 г. № 323-ФЗ «Об основах охраны здоровья граждан в Российской 
Федерации» порядок и периодичность проведения как медицинских 
осмотров, так и диспансерного наблюдения и перечень включаемых 
в них исследований утверждаются уполномоченным федеральным 
органом исполнительной власти, если иное не предусмотрено 
законодательством Российской Федерации.



в частности, порядок проведения диспансерного наблюдения 
за взрослыми утвержден приказом Министерства здравоохранения 
Российской Федерации от 29 марта 2019 г. № 173н.

В связи с вышеизложенным исключается мера социальной 
поддержки работников организаций социального обслуживания 
Республики Марий Эл в части права на профилактический осмотр 
и обследование при поступлении на работу и диспансерное наблюдение 
в медицинских организациях государственной или муниципальной 
системы здравоохранения.

При проведении антикоррупционной экспертизы проекта закона 
Республики Марий Эл коррупциогенные факторы не вьывлены.

Принятие рассматриваемого проекта закона не потребует 
дополнительных расходов из республиканского бюджета Республики 
Марий Эл.

Министерство социального развития Республики Марий Эл 
просит внести данный проект закона Республики 

Марий Эл на очередную сессию Государственного Собрания 

Республики Марий Эл.

Министр социального развития 

Республики Марий Эл
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М.А.Островская


